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	PHÒNG GD&ĐT TX HƯƠNG TRÀ 

TRƯỜNG THCS NGUYỄN KHOA ĐĂNG
Số: 06/KH-THCS NKĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hương Vân, ngày 10 tháng 01 năm 2022


KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia 
giai đoạn 2021 - 2025 
Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Căn cứ Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông; 

Căn cứ kế hoạch số 335/KH-UBND ngày 27/10/2021 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về Kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2021-2025 
Căn cứ Công văn số 4118/UBND-VX ngày 10 tháng 11 năm 2021 của Ủy ban nhân dân thị xã Hương Trà về triển khai công tác KĐCLGD&CQG giai đoạn 2021-2025;

Thực hiện công văn số 33/KH-UBND ngày 07 tháng 01 năm 2022 của Ủy ban nhân dân thị xã Hương Trà về Kế hoạch công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn thị xã Hương Trà năm 2022;

Trường THCS Nguyễn Khoa Đăng xây dựng kế hoạch triển khai công tác KĐCLGD&CQG giai đoạn 2021-2025 với những nội dung cụ thể như sau: 

I. Đặc điểm tình hình:

1. Thuận lợi:

- Trường được đặt trên địa bàn tổ Dân phố Sơn Công 1, phường Hương Vân, thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế. Tổng diện tích của trường là 8407m2. Trường có sân chơi, bãi tập rộng, thoáng mát với nhiều cây xanh phù hợp với độ tuổi học sinh THCS.
- Được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo sâu sát và kịp thời của các cấp ủy Đảng và chính quyền các cấp; sự phối hợp chặt chẽ của các ban nghành đoàn thể địa phương; sự phối hợp, hỗ trợ của đại đa số cha mẹ học sinh.
- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhiệt tình, tích cực, có tinh thần đoàn kết, phấn đấu, thống nhất cao. Cán bộ quản lý, giáo viên có trình độ đạt chuẩn 21/22 người, đạt 95,4,% theo Luật giáo dục 2019. 100% đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, tâm huyết với nghề dạy học, hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, có năng lực chuyên môn vững vàng, một số giáo viên năng nổ nhiệt tình trong công việc, có tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết gắn bó, thống nhất.

- Nhà trường có Ban đại diện cha mẹ học sinh luôn hỗ trợ nhà trường trong các hoạt động dạy học và giáo dục; có sự đồng thuận và thống nhất cao với những chủ trương của thị xã và địa phương về công tác nâng cao chất lượng giáo dục học sinh để cố gắng giữ vững trường đạt kiểm định chất lượng cấp độ 2 và Chuẩn quốc gia Mức độ 1 trong giai đoạn tiếp theo.
2. Khó khăn:

         - Tuy nhà trường đã đạt kiểm định chất lượng cấp độ 2 và chuẩn quốc gia Mức độ 1 nhưng nhìn chung cơ sở vật chất hiện nay đã xuống cấp, nhiều hạng mục không có và chưa đáp ứng yêu cầu về cơ sở vật chất theo Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của  Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Một số cha mẹ học sinh chưa có sự quan tâm và nhận thức đúng tầm quan trọng của việc học nên ít có quan tâm đến việc chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục con em mình.

       - Một số học sinh đã có ảnh hưởng không nhỏ vì những tác động tiêu cực của mạng xã hội, các trò chơi điện tử ít nhiều ảnh hưởng đến đạo đức và nhân cách của học sinh.

       - Đời sống của một bộ phận người dân còn gặp nhiều khó khăn nên đã ảnh hưởng phần nào đến các hoạt động của nhà trường nhất là việc huy động các nguồn lực xã hội, xã hội hóa giáo dục của phụ huynh học sinh và quần chúng nhân dân.  

II. Công tác triển khai:

Nhà trường đã triển khai đến toàn thể CB, GV, CNV của nhà trường các văn bản có liên quan đến công tác xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia như: 
Phổ biến đến cán bô, giáo viên Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 về ban hành Thông tư ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học;  

Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định Chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông;

Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 Ban hành Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
 Hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên THCS theo Thông tư số 20/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định đánh giá Chuẩn giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông;
 Kế hoạch số 335/KH-UBND ngày 27/10/2021 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về Kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn Quốc giatinhr Thừa Thiên Huế giai đoạn 2021-2025 

Công văn số 4118/UBND-VX ngày 10 tháng 11 năm 2021 của Ủy ban nhân dân thị xã Hương Trà về triển khai công tác KĐCLGD&CQG giai đoạn 2021-2025;

Kế hoạch chiến lược của trường THCS Nguyễn Khoa Đăng giai đoạn 2021-2025;

III. Kết quả thực hiện việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và trường đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất giai đoạn 2016-2020:
1. Công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện: 
Trong những năm qua, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ thị xã lần thứ IX, nhiệm kỳ 2015- 2020, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thị xã 05 năm giai đoạn 05 năm giai đoạn 2015 - 2020; Quyết định số 229/QĐ-UBND ngày 15 tháng 3 năm 2016 về kế hoạch thực hiện Công trình đột phá xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và trường đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất giai đoạn 2016 – 2020, Nghị quyết Đại hội Đại biểu phường Hương Vân nhiệm kỳ 2015- 2020, Nghị quyết Đại hội chi bộ trường THCS Nguyễn Khoa Đăng nhiệm kỳ 2015-2017 và 2017-2020.
Trong điều kiện nhà trường còn gặp nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, phòng giáo dục và đào tạo Thị xã Hương Trà và phụ huynh học sinh, cùng với sự tham gia của các tổ chức, đoàn thể, sự nỗ lực và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trường THCS Nguyễn Khoa Đăng đạt được những kết quả quan trọng, góp phần vào sự phát triển chung về giáo dục của địa phương phường Hương Vân. 

2. Kết quả đạt được: 
Trong 5 năm qua từ 2016-2020, trường THCS Nguyễn Khoa Đăng được sự quan tâm chỉ đạo của Lãnh đạo phòng Giáo dục và Đào tạo Hương Trà, Đảng ủy, chính quyền địa phương, sự kết hợp chặt chẽ của Hội phụ huynh học sinh và các đoàn thể trong nhà trường, đặc biệt là công tác xã hội hóa giáo dục, nhà trường đã đạt được một số kết quả sau: 

+ Từ nguồn xã hội hóa giáo dục: nhà trường đã làm tốt công tác xã hội hóa sự tài tợ của nhà hảo tâm đã xây được Thư viện Thân thiện với đầy đủ tiện nghi, phòng đọc rộng thoáng mát, đẹp và thân thiện môi trường .
+ Xây dựng được cột cờ nhà trường bị gãy đỗ sau bão năm 2020.

+ Xây dựng được mái che lối đi cho giáo viên và học sinh, tạo được sự liên kết giữa các dãy phòng trong khuôn viên nhà trường.

- Từ năm 2019-2021:

+ Kinh phí Chương trình mục tiêu đã trang cấp cho trường  bộ âm thanh loa máy trị giá hơn 160 triệu đồng, 02 máy vi tính trị giá hơn 28 triệu đồng, 01 ti vi 55 in hơn 30 triệu đồng.
+ Với nguồn kinh phí tự chủ nhà trường đã bắt hệ thống camera với 8 cam gần 16 triệu đồng, 02 bàn ghế làm viêc, 02 tủ thiết bị trị giá 19 triệu đồng. Một bộ trống trường: bao gồm trống lớn và trống chào cờ gần 8 triệu đồng.
    + Nguồn xã hội hóa giáo dục và sự tài trợ của các tổ chức đã xây dựng được hệ thống bồn nước rửa tay cho học sinh với tổng trị giá hơn 30 triệu đồng. 
+ Kinh phí Chương trình mục tiêu đã trang cấp cho trường 02 bô tivi kết nối với máy tính trị giá hơn 69 triệu đồng, 03 máy lọc nước trị giá 74 triệu đồng.
+ Với nguồn kinh phí tự chủ và học phí nhà trường đã mua 01 máy tính xách tay; 01 máy in, 01 máy phootocoppy phục vụ cho văn phòng gần 80 triệu đồng, tất cả đã tạo nên một diện mạo mới cho nhà trường góp phần thành công trong dạy và học, đưa chất lượng của nhà trường ngày một đi lên.
IV. Kế hoạch thực hiện công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025: 

1. Mục tiêu chung: 

Đến cuối năm 2025, trường duy trì và giữ vững trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 và Chuẩn quốc gia Mức độ 1. 

2. Mục tiêu cụ thể: 

- Trường đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất: Giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất trong những năm 2023, 2024 và 2025. 

- Trường duy trì và giữ vững trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 và Chuẩn quốc gia mức độ 1 Đến năm 2025 và những năm tiếp theo. 
3. Giải pháp thực hiện: 

3.1. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, quán triệt tạo sự đồng thuận cao trong việc đánh giá chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: 
- Nhà trường tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt trong toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên đơn vị tạo sự đồng thuận cao, thấy được việc đánh giá chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia là nhiệm vụ quan trọng để nâng cao chất lượng giá, dục, phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo địa phương, tạo điều kiện để con em nhân dân trên địa bàn phường có điều kiện học tập ngày càng tốt hơn. 

- Nâng cao nhận thức, tăng cường sự lãnh đạo của đơn vị; coi trọng công tác chính trị tư tưởng trong đơn vị, trước hết là đội ngũ giáo viên; tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức Đảng trong nhà trường, phát huy vai trò hoạt động của các tổ chức công đoàn, Đoàn thanh niên, Liên đội, Ban Đại diện cha mẹ học sinh gắn với nhiệm vụ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

- Thực hiện nghiêm túc, trách nhiệm theo Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2018 Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông... 

- Tăng cường vai trò của Hội đồng nhà trường; tăng cường công tác tự kiểm tra kiểm định chất lượng và giám sát các hoạt động giáo dục tại đơn vị. 

3.2. Đổi mới công tác tổ chức và quản lý nhà trường theo hướng đạt chuẩn quốc gia: 
- Nhà trường có kế hoạch tự kiểm tra, rà soát công tác tổ chức và quản lý nhà trường để kịp thời điều chỉnh, bổ sung nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế, tiếp tục phát huy những công việc đã làm tốt, sớm đạt được tiêu chuẩn công tác tổ chức và quản lý nhà trường theo yêu cầu của trường đạt chuẩn quốc gia. 

- Tích cực đổi mới công tác tổ chức, quản lý nhà trường theo hướng phát huy dân chủ, tính sáng tạo; tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục trong nhà trường. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện đồng bộ các phần mềm trong quản lý nhà trường trong giai đoạn mới. 
3.3. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng yêu cầu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: 
- Tiếp tục việc xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu và đảm bảo chất lượng đáp ứng nhu cầu quản lý và giáo dục tại đơn vị. 

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ cán bộ cốt cán và giáo viên, nhân viên gắn liền với việc triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành giáo dục; chú trọng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho nhà giáo, tăng cường các biện pháp phòng ngừa và xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Tổ chức các hoạt động chuyên môn qua trường học kết nối, thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề; thường xuyên tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi thị xã theo định kỳ (2 năm / lần) để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên đơn vị, đồng thời đưa nội dung này vào chỉ tiêu thi đua hàng năm của đơn vị. 

- Có kế hoạch kiểm tra, rà soát điều chỉnh, bổ sung, xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên sớm đạt theo tiêu chuẩn trường đạt chuẩn quốc gia (còn 01 giáo viên chưa đạt chuẩn). 

3.4. Tổ chức thực hiện tốt công tác chuyên môn để nâng cao chất lượng giáo dục: 
- Nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện đạt hiệu quả cao các yêu cầu, nhiệm vụ chuyên môn mà Sở Giáo dục và Đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo thị xã đã đề ra cho từng năm học; phấn đấu đảm bảo chất lượng năm sau cao hơn năm trước, có kế hoạch đảm bảo việc duy trì sĩ số học sinh hang năm, đồng thời tham mưu và phối hợp để làm tốt công tác phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3 và Xóa mù chữ mức độ 2. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giáo dục theo hướng lấy học sinh làm trung tâm; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong hoạt động quản lý, hoạt động giáo dục tại đơn vị. 

- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục theo chương trình GDPT 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Hàng năm đánh giá kết quả chất lượng giáo dục, đối chiếu với chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia để có kế hoạch thực hiện năm học tiếp theo hiệu quả hơn, sớm đạt được yêu cầu về Kiểm định chất lượng giáo dục và trường đạt chuẩn quốc gia trong thời gian đến. 

3.5. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị trường học: 
- Rà soát, kiểm tra về cơ sở vật chất theo yêu cầu đạt chuẩn tại thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT về yêu cầu đạt chuẩn, dự báo tình hình phát triển trường lớp đối với bậc học đang quản lí tại địa phương để tham mưu tốt cho chính quyền địa phương, lãnh đạo cấp trên có kế hoạch đầu tư công trung hạn về xây dựng trường lớp trên địa bàn giai đoạn 2021 - 2025 phù hợp với quy hoạch phát triển trường lớp trên địa bàn phường đến năm 2025; đảm bảo đến năm 2025 trường THCS Nguyễn Khoa Đăng tiếp tục duy trì đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất. 

- Tham mưu đẩy nhanh tiến độ thực hiện nâng cấp, sửa chữa trường học, xây dựng khu hiệu bộ khi đã được chấp thuận chủ trương đầu tư. 

- Tăng cường công tác quản lý, phát huy công năng sử dụng cơ sở vật chất thiết bị trường học tại đơn vị nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục. 
3.6. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục: 
- Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục, xây dựng Kế hoạch vận động tài trợ từng năm học trình cấp trên phê duyệt. Huy động hợp lý, có hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho việc phát triển đơn vị; chủ động tham mưu đề xuất các nội dung cần thiết để phát triển đơn vị. Đẩy mạnh công tác phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội; phối hợp tổ chức tốt Đại hội cha mẹ học sinh hàng năm; tổ chức có hiệu quả hoạt động của Ban Đại diện cha mẹ học sinh nhằm góp phần tăng cường và khắc phục về cơ sở vật chất nhà trường.

- Thực hiện tốt công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức đoàn thể của địa phương để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong nhà trường và ở địa phương; huy động, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực xã hội để xây dựng cơ sở vật chất, bổ sung phương tiện, thiết bị dạy học, quan tâm hỗ trợ trẻ có hoàn cảnh gia đình khó khăn, hộ nghèo, cận nghèo. 

- Thực hiện nghiêm túc ba ội dung công khai: Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng nhà trường, Công khai thu chi tài chính để thể hiện sự minh bạch, dân chủ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, tạo uy tín và sự đồng thồng trong cơ quan, đơn vị.
4. Tổ chức thực hiện: 
4.1. Trách nhiệm Hiệu trưởng:
- Xây dựng kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021 - 2025, kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia hằng năm và triển khai đến đội ngũ, cha mẹ học sinh. Tổ chức họp thảo luận, góp ý và hoàn chỉnh kế hoạch, hằng năm báo cáo kết quả triển khai thực hiện về Phòng Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp, tham mưu báo cáo Ban Thường vụ Thị ủy, Sở Giáo dục và Đào tạo. 
- Chủ động làm hồ sơ, quy trình tổ chức công nhận trường đạt chuẩn quốc gia. 
- Tổ chức tự kiểm tra, đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo tư vấn, hỗ trợ thực hiện kế hoạch đánh giá chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia của đơn vị và hoàn tất các loại hồ sơ theo yêu cầu của ngành.

- Tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân thị xã, UBND phường Hương Vân tập trung đầu tư nguồn lực tài chính để xây dựng, nâng cấp, sửa chữa cơ cở vật chất đạt chuẩn quốc gia, xây dựng khu hiệu bộ trong kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 
- Phối hợp với đoàn thể, địa phương và cha mẹ học sinh quan tâm giáo dục học sinh đảm bảo tốt điều kiện đến trường; tuyên truyền và nâng cao chất lượng giáo dục con em của mình. 

- Rà soát cơ sở vật chất, lên kế hoạch dự trù, cải tạo mua sắm dần trang thiết bị còn thiếu theo tình hình kinh phí tự chủ của đơn vị.

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ CBGV trong nhà trường.

- Thành lập và kiện toàn kịp thời Hội đồng tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia tại đơn vị khi có sự thay đổi về nhận sự.
4.2. Các tổ chức đoàn thể:

- Tích cực tham gia thực hiện kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia của đơn vị; thực hiện tốt công tác tuyển sinh và duy trì sĩ số hàng năm; vận động giáo viên, nhân viên tham gia học tập nâng cao trình độ đào tạo đáp ứng yêu cầu đổi mới của chương trình giáo dục phổ thông hiện nay. 
4.3. Đối với giáo viên, nhân viên nhà trường:

Chấp hành nghiêm túc Điều lệ trường trung học theo Thông tư 32/2020 TT-BGDĐT, nội quy, quy chế hoạt động của đơn vị, quy chế chuyên môn. Chủ động trong việc tự bồi dưỡng thường xuyên, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

4.4. Đối với Ban xây dựng trường Chuẩn quốc gia của đơn vị:
Thường xuyên rà roát, đánh giá kết quả thực hiện, đề xuất biện pháp phát huy những ưu điểm, kết quả đạt được và khắc phục những hạn chế, tồn tại để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trong thời gian đến.

 V. KINH PHÍ THỰC HIỆN: 
Từ các nguồn: 

- Ngân sách phân bổ hàng năm cho đơn vị. 

- Từ nguồn xã hội hóa và các nguồn tài trợ hợp pháp khác. 

- Từ ngân sách địa phương phường Hương Vân và thị xã Hương Trà

Trên đây là Kế hoạch thực hiện công tác đánh giá chất lượng và xây dựng trường đạt KĐCLGD& CQG giai đoạn 2021 – 2025, đề nghị các cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên đơn vị nghiên cứu triển khai thực hiện hiệu quả./. 

	     Nơi nhận:

· Phòng GD & ĐT;

· UBND phường Hương Vân;
· CBQL, GV, NV nhà trường;

· Website trường; 

· Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Đức Việt


XÁC NHẬN CỦA UBND PHƯỜNG HƯƠNG VÂN
DỰ TOÁN KINH PHÍ ĐẦU TƯ XÂY DỰNG TRƯỜNG

ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA

                                                                                                   Đơn vị: Triệu đồng

	STT
	Công trình, thiết bị dạy học cần đầu tư
	Đơn vị
	Năm

2021
	Năm

2022
	Năm

2023
	Năm

2024
	Năm

2025
	Dự toán
(tiền)
	Ghi chú

(nêu rõ tỉ lệ nguồn ngân sách và nguồn xã hội hóa)

	1
	Cơ sở vật chất
	Khu hiệu bộ
	phòng
	
	
	1
	
	
	
	Ngân sách thị xã; ngân sách địa phương

	
	
	Cổng tường rào, sân chơi, bãi tập
	Cái
	
	
	25m2
	
	
	40
	Ngân sách trường

	
	
	Nhà vệ sinh giáo viên
	Nhà 
	
	1
	
	
	
	250
	Ngân sách tỉnh; Ngân sách địa phương

	
	
	Phòng bảo vệ
	Phòng
	
	
	1
	
	
	60
	Ngân sách địa phương

	2
	Thiết bị dạy học
	Thiết bị phòng học bộ môn (phòng học chức năng)
	Bộ
	
	
	1
	
	
	90
	Ngân sách thị xã, tỉnh

	
	
	Thiết bị dạy học
	Bộ
	1
	1
	1
	1
	
	360
	90% Ngân sách thị xã, tỉnh ; 10% ngân sách trường

	
	
	Máy vi tính
	Chiếc
	
	2
	2
	2
	2
	112
	Ngân sách trường  

	
	
	Máy in
	Chiếc
	1
	
	
	
	1
	12
	Nguồn ngân sách trường

	
	
	Bàn ghế học sinh
	Bộ
	
	10
	10
	10
	20
	300
	Ngân sách thị xã; Ngân sách trường  và XHH

	
	
	Ti vi
	Cái
	2
	1
	1
	1
	
	145
	Ngân sách tỉnh

	
	
	Tổng cộng:
	
	
	
	
	
	
	1.369
	

	
	
	      (Bằng chữ: Một tỷ ba trăm sáu mươi chín triệu đồng )




KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NĂM 2022
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	THÁNG 01/2022
	- Họp lãnh đạo nhà trường để thảo luận. mục đích. phạm vi, thời gian biểu và xác định các thành viên Hội đồng tự đánh giá (TĐG).
- Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng TĐG; công bố quyết định thành lập Hội đồng TĐG; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; phân công dự thảo TĐG.
- Hoàn Thành kế hoạch tự đánh giá.
	Hội đồng liên tịch

HT

	THÁNG 02/2022
	- Phổ biến chủ trương triển khai TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường.
- Tổ chức hội thảo về chuyên môn, nghiệp vụ triển khai TĐG cho thành viên của Hội đồng TĐG, giáo viên và nhân viên.  
- Viết báo cáo tự đánh giá
	HT

HT
HT-Các thành viên được phân công

	THÁNG 03/2022
	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG.
- Thu thập thông tin và minh chứng.
- Mã hoá các thônh tin và minh chứng 
	Hội đồng tự đánh giá

	THÁNG 4, 5, 6 /2022
	 Họp Hội đồng TĐG để:
- Xác định các vấn đề phát sinh từ các thông tin và minh chứng thu được.
- Xác định nhu cầu thu thập thông tin bổ sung.
- Điều chỉnh đề cương báo cáo TĐG và xây dựng đề cương chi tiết.
	Hội đồng tự đánh giá

	THÁNG 7/2022
	- Thu thập, xử lý thông tin bổ sung 
- Thông qua dự thảo báo cáo TĐG
	Hội đồng TĐG

	THÁNG 8, 9/2022
	- Thu thập thông tin bổ sung và họp bổ sung (nếu cần thiết)
- Thông qua báo cáo TĐG, Hoàn thiện báo cáo TĐG
- Kiểm tra lại thông tin và minh chứng được sử dụng trong báo cáo TĐG
	Hội đồng TĐG

	THÁNG 10/2022
	Đón đoàn Đánh giá ngoài theo kế hoạch
	Hội đồng TĐG


